XX专业XX届毕业生毕业设计工作实施方案

[bookmark: _GoBack]根据《国务院关于印发<国家职业教育改革实施方案>的通知》（国发〔2019〕4号）和湖南省教育厅《关于加强新时代高等职业教育人才培养工作的若干意见》（湘教发〔2018〕38号）、《关于进一步加强高职高专院校学生毕业设计工作的指导意见》（湘教发[2019] 22号）精神，为进一步培养学生实践能力、综合素质和创新精神，规范毕业设计指导工作，提高毕业设计质量和我校学生职业能力，提升人才培养质量，特对XX专业2021届毕业生毕业设计工作，做出如下安排：
一、毕业设计的组织与管理
（一）毕业设计工作领导小组
 组  长：二级学院院长 
 副组长：教研室主任、专业带头人
 成  员：骨干教师
职  责：



（二）专业教研室职责
专业教研室具体负责毕业设计工作的组织与实施，主要职责是：
1.制订（修订）本专业毕业设计标准。
2.安排毕业设计指导教师，提报并审查毕业设计课题和毕业设计任务书。
3.检查毕业设计进程和指导教师的指导情况；成立毕业设计答辩小组，进行毕业设计考核；向本二级院部推荐优秀毕业设计，对本专业毕业设计工作进行总结。
4.收集整理教研室毕业设计工作和学生毕业设计的所有过程材料和成果资料，统一交本二级院部存档。
5.完成本二级院部、学校和教育厅对毕业设计的检查与考核相关工作。
（三）指导教师职责
指导教师负责所指导学生毕业设计的指导和考核工作，对指导教师的要求及指导教师的主要职责是：
1.指导教师须具备一定教学和实践经验，具有中级以上专业技术职务或研究生学历，熟悉所指导的课题内容。
2.为保证毕业设计教学质量，每位教师指导的学生人数最多不超过15人，第一次指导毕业设计的教师应配备有经验的教师协同指导。指导教师一经确定，不得随意更换。
3.指导教师必须认真履行指导职责，坚持教书育人，从严要求，加强思想教育、安全教育、考勤等方面的学生管理工作。
4.指导教师负责向教研室申报毕业设计课题，指导学生选题并编制毕业设计任务书，任务书应明确目标、任务、实施步骤和方法、时间安排和成果表现形式等。
5.指导教师全程督促和指导学生按计划完成毕业设计，形成毕业设计成果，及时解决学生在毕业设计过程中遇到的各种问题。
6.指导教师按规定对所指导学生的毕业设计过程和毕业设计成果进行考评，收集所指导学生的毕业设计资料。
7.毕业设计工作实行指导老师负责制。负责学生设计的指导、学生上传资料电子、纸质稿的备份、学生资料上传的指导。毕业设计不合格学生的重修指导由原指导老师负责。
（四）毕业生职责
1、学生应高度重视毕业设计，努力学习、刻苦钻研、勤于实践、勇于创新，按质按量完成毕业设计。
2、严格遵守规章制度，虚心接受指导老师的指导和检查，定期向指导教师汇报毕业设计工作进展情况。
3、独立完成规定的工作任务，不得弄虚作假，不准抄袭他人内容。
4、无故拖延毕业设计，不准参加答辩，其成绩以不及格计算。
5、答辩前，学生必须按照毕业设计的相关规定高质量完成毕业设计，及时上传所有资料，并将纸质文档一式两份提交所在二级学院。
 二、毕业设计工作进度安排
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三、具体要求  
（一） 毕业设计作品形式及内容的要求



（二）选题



（三）指导教师


（四）导师评语及毕业设计答辩评分表


四、答辩与成绩评定





五、毕业设计工作总结与档案管理
